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RESOLUCIÓN 
 

PROCESO DE SELECCION TÉCNICO/A DE MARKETING Y COMUNICACIÓN  
 Expt. CP-14042026-FPCUV 

 
 

D. Pedro Carrasco Sorlí, director del Parc Científic de la Universitat de València, actuando en 
nombre y representación de la FUNDACIÓ PARC CIENTÍFIC UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA (FPCUV), con CIF G98133606 y domicilio en C/ Catedrático Agustín 
Escardino, nº 9, 46980 de Paterna (Valencia), en virtud de los poderes conferidos mediante 
escritura autorizada por el Notario de Valencia D. José Alicarte Domingo, de fecha 10 de octubre 
de 2022, número 2.883 de su protocolo 
 

MANIFIESTA 
 
I.- Que, con fecha 12 de mayo de 2026 se inicia proceso de selección con el objetivo de 
seleccionar a una persona para desempeñar las funciones propias del puesto de técnico/a de 
marketing y comunicación, integrado en la estructura organizativa de la Fundació Parc Científic 
Universitat de València, con número de expediente “CP-14042026-FPCUV”. 
 
II.- Que, finalizado el plazo de presentación de candidaturas con fecha 27 de mayo de 2026, se 
reciben un total de catorce candidaturas, procediendo la Comisión de Selección constituida en 
el expediente a verificar la adecuación de estas candidaturas a los requisitos del perfil requerido, 
de acuerdo con lo establecido en el punto 6.1 de las bases de la convocatoria. 
 
III.- Que, iniciada la fase de admisión y exclusión, tras verificar la adecuación de los candidatos 
y las candidatas que han concurrido a este proceso de selección a los requisitos del perfil 
requerido, la Comisión de Selección resuelve admitir definitivamente en el proceso de selección 
a las siguientes candidaturas:  
 

• Miguel Vicente Huesa Muñoz_ DNI ***4401**  
• Júlia García Bayarri_ DNI ***1742**  
• Eva Pardo Gil_DNI ***9033**  
• Kristin Suleng Furió ***8831**  

 
IV.- Que, iniciada la fase de valoración de méritos, en los términos previstos en el punto 6.3 de 
las bases de la convocatoria, la Comisión de Selección resuelve con fecha 9 de julio de 2026 la 
valoración definitiva de los méritos de las candidaturas admitidas, con el siguiente resultado:  
 

• Miguel Vicente Huesa Muñoz _ DNI ***4401**. Valoración méritos: 16,60 puntos   
• Júlia García Bayarri_ DNI ***1742**. Valoración méritos: 22,60 puntos    
• Eva Pardo Gil_ DNI ***9033**. Valoración méritos: 23,50 puntos    
• Kristin Suleng Furió_ DNI ***8831**. Valoración méritos: 47,90 puntos  

 
V.- Que, finalizada la fase de valoración de méritos, y convocadas las candidaturas admitidas a 
la fase de entrevista personal el día 16 de julio de 2026, la Comisión de Selección resuelve con 
fecha 21 de julio de 2026 la valoración correspondiente a la fase de entrevistas, con el siguiente 
resultado:  
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• Miguel Vicente Huesa Muñoz _ DNI ***4401**. Valoración entrevista:20 puntos   
• Eva Pardo Gil_ DNI ***9033**. Valoración entrevista: 35 puntos    
• Kristin Suleng Furió_ DNI ***8831**. Valoración entrevista: 42 puntos  

 
VI.- Que convocada a la entrevista personal el día y hora prevista, la candidata Júlia García 
Bayarri_ DNI ***1742** declina la citación al acto de entrevista, comunicando su decisión de no 
continuar en el proceso. 
 
VII.- Que, concluidas las fases del proceso de selección previstas en las bases de la convocatoria, 
integrando los resultados obtenidos en cada una de ellas, la clasificación de las candidaturas que 
han concurrido a todas las fases del proceso es el siguiente:  
  

VALORACIÓN  

CANDIDATO/A  Méritos  Entrevista  TOTAL  

Miguel Vicente Huesa Muñoz _ DNI ***4401** 16,60 puntos 20 puntos 36,60 puntos 

Eva Pardo Gil_ DNI ***9033** 23,50 puntos 35 puntos 58,50 puntos 

Kristin Suleng Furió_ DNI ***8831** 47,90 puntos 42 puntos 89,90 puntos 

 
 
Sobre la base de lo anteriormente expuesto,  
 

RESUELVE 
 

 
I.- Seleccionar a la candidata Kristin Suleng Furió_ DNI ***8831** para ocupar el puesto de 
técnico/a de marketing y comunicación, integrado en la estructura organizativa de la Fundació 
Parc Científic Universitat de València, en los términos previstos en las bases de la convocatoria.  
 
II.- Comunicar la presente resolución a las candidaturas que han concurrido a este proceso de 
selección. 
 
III.- Publicar esta resolución a través del Portal de Transparencia de la Fundació Parc Científic 
Universitat de València. 
 
 
 
 
 
 
Fdo.- D. Pedro Carrasco Sorlí 
Director PCUV 


